Nachwuchsmangel im
Handwerk

INTERVIEW DER BERLINER SCHULPATE MIT CAROLA ZARTH —
(PRASIDENTIN DER HANDWERKSKAMMER BERLIN)



Was sind Griinde fiir den aktuellen
Nachwuchsmangel?

Einerseits 'demografischer Wandel".
Viele alternde Menschen, die in den kommenden Jahren den
Arbeitsmarkt verlassen werden, aber gleichzeitig weniger junge Leute,

die auf den Ausbildungsmarkt streben.

Andererseits Mythen, die sich "im Handwerk hartnackig halten":

e Mythos der 'schlechten Bezahlung'
Aber: in vielen Bereichen komplett Gberholt. Verdienstmoglichkeiten
werden immer attraktiver und steigen weiter, vor allem in Hinblick auf
den Fachkraftemangel

e Mythos der 'schweren korperlichen Arbeit’
Aber: Viele der Berufsbilder haben sich durch innovative Technologie,
Gerate und Materialien komplett verandert. Die Digitalisierung

vereinfacht vieles.



Wie kann das Image des
Handwerks fiir Jugendliche
attraktiver gemacht werden?

Moglichkeiten sind:
Die gesellschaftliche Wertschatzung zu erreichen, wie z. B.

durch Image-Kampagnen zum Handwerk

In Gesprachen und Diskussionen auf die positiven Aspekte

des Handwerks hinzuweisen

Die Unterstiitzung des sozialen Umfelds (Lehrkrafte,

Familie etc.) fir mehr gesellschaftliche Akzeptanz




"Wir brauchen ein Umdenken in der
Gesellschaft. Wir miissen davon
wegkommen, dass Kinder und Jugendliche,
die in eine Ausbildung gehen wollen,
komisch angeguckt werden und insgeheim
gedacht wird: Warum willst du denn eine
Ausbildung machen? Geh” doch lieber
studieren."

- Carola Zarth




Wie konnte eine Optimierung der
Berufsorientierung aussehen?

Ein Angebot von vielen Moglichkeiten bereits ab der 4.

Klasse gemeinsam mit Berliner Schulpate

Der Talente Check, sowie der Showroom Berlin ftr altere

Kinder, der gemeinsam mit der IHK Berlin angeboten wird

Das Karrieremobil, fiir Jugendliche, die kurz vor dem
Schulabschluss stehen, mit dem auf Schulhoéfen und
zentralen Platzen in Berlin Gber Handwerksberufe

informiert wird



Welche Rolle spielt Berliner
Schulpate beim Thema
Berufsorientierung?

'[...] sehr wichtig Kindern bereits in jungen Jahren eine
gewisse berufliche Orientierung, [...], anzubieten und zu

nutzen, dass [sie] noch offen und neugierig sind"

Berufspat:innen dienen als Berufsvorbilder fiir die Kinder

Die Pat:innen federn fehlende Berfusvorbilder in

Familien ab
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